Chers membres de l’AFRICOM,
Ci-dessous, suit le message du président de L’AFRICOM à tous nos membres.

Mémoire du président  





Avril 2008

Très chers collègues,

Nous sommes confiants que tout va bien quant à la santé et l’esprit et que cet quart de l’année vous trouve en bonne santé et actifs dans le domaine des musées et de l’héritage de patrimoine !
Je voudrais commencer par remercier Nath Mayo d’avoir valablement assumé ma position par intérim pendant ma brève période de confinement. Pendant ce temps, il a été a mesure d’employer les services de la planification stratégique/des consultants en planification transitoire. Je voudrais aussi remercier Mr Peter Okwaro, le directeur exécutif par intérim, et toute l’équipe au secrétariat pour avoir maintenu un rythme positif de travail pendant l’année dernière. Nous annonçons avec tristesse que le conseil de l’AFRICOM a reçu et accepté la démission de Mbaye Gueye comme directeur exécutif. Nos vœux de succès lui sont accordés dans sa nouvelle direction de carrière professionnelle. Nous circulerons l’annonce pour le remplacement de la vacante position très bientôt. 
Cela étant, le silence du conseil n’est pas du tout indication d’inactivité. C’est notre agréable plaisir de nous rendre compte que les Fondations Getty et Ford ont donné leur soutien à deux excellentes réunions de planification transitoire du conseil. L’une de ses réunions eut lieu à Nairobi en novembre l’année dernière et l’autre en Mars cette année à Cape town. Ces réunions ont nous ont aides à prendre des décisions critiques, à échanger nos idées avec les parties intéressées à travers le continent, et à raffiner notre vision, mission, et nos objectifs pour le conseil courrant. La nomination de BELCOM, de la Zambie, en tant qu’agents de consultations a déjà commence à porter fruit à cet égard. Nous voulons être absolument surs que les buts que nous nous sommes donnés en rapport avec les fonds que nous avons accumulés et que nous recherchons sont réalistes et accomplissables. Nous souhaitons donner au nouveau conseil en 2009, une AFRICOM vibrante et active. Le présent mémoire a pour but de vous retransmettre les retombées à ce sujet.  
Qu’avons-nous voulu accomplir ? 

A/ consolider et stabiliser l’organisation :
1. En examinant la constitution pour les commentaires des membres avant l’Assemblée générale en 2009.
2. En examinant et révisant tous les principes gouvernants et en développant ceux qui sont identifiés comme étant critiques pour la bonne gouvernance de l’AFRICOM.
3. En restructurant le secrétariat en conformité avec la structure d’une organisation non gouvernementale internationale grandissante. 

4. En développant une transition/plan stratégique dynamique et attractif qui conduira l’organisation vers une nouvelle ère et qui favorisera son financement. 
5. En planifiant et mobilisant les ressources financières adéquates pour l’assemblée générale en 2009.

B/ Promouvoir le développement professionnel et un programme statutaire actif de membre a travers le continent :
1. En améliorant l’infrastructure de la technologie de communication et d’information, et le personnel du secrétariat pour gérer de façon plus effective et efficace, le programme d’adhésion.
2. En planifiant et implémentant trois programmes régionaux pour chacune des années 2008 et 2009.

Qu’avons-nous accompli jusqu'à l’étape présente ?


A/

· Deux examens de la constitution ont été entrepris par le conseil précédent et par le secrétariat en juridiction sous ce conseil. Le conseil présent est dans le processus de la consolidation des recommandations faites et de l’intégration du contenu avec son examen personnel afin de soumettre le tout aux membres pour en débattre. 

· Les principes de gouvernances et de gestion existant présentement ont été re-examinés et une liste de nouvelles politiques de gestion a été compilée pour établissement. Le sommaire pour les consultants comprend la finalisation de toutes politiques avec le directeur exécutif par intérim au plus tard en Juin 2008. 
· Le conseil, avec l’aide des consultants, et après conseil reçu des deux donateurs, a révisé la structure courante du secrétariat, et conclu qu’il ne pourvoit pas de façon effective, aux besoins de l’AFRICOM. A cet effet, la structure a été réadaptée pour inclure trois postes : le directeur exécutif, le gestionnaire des programmes, et l’officier de soutien. Le poste d’officier de soutien, qui est nouveau, envisonne d’assurer que toutes activités et publications ayant le potentiel de générer des fonds sont identifiées, leurs coûts établis, et leur publicité et circulation dans le marche établies. Cet officier doit aussi s’assurer qu’une attention en qualité de temps est accordée au domaine de la subvention financière et des rapports qui en sont relatifs. Le poste de gestionnaire des programmes qui existe déjà dans la structure a été raffiné pour ajouter priorité et compétences requises pour la gestion effective des programmes régionaux.
· La vision, la mission, les objectifs et valeurs one été révisés par le conseil avec l’aide des consultants et experts. Le contenu de ces enjeux  vous sera très promptement communiqué pour vos suggestions et opinions. Le plan final de transition est dû à la fin mois de Juin 2008.
B/ A travers une lecture attentive des résultats des assemblées générales des années 2003 et 2006, aussi bien que les consultations avec de diverses parties intéressées, des activités programmatiques ont été identifiées comme des domaines de concentration pour les années 2008 et 2009. Ces domaines sont les suivants :
· L’identification des trafics illicites et menaces du patrimoine et de l’héritage Africain comme thème du programme pour les activités de la région Sud Africaine en 2008.
· La sauvegarde de l’héritage culturel non tangible comme le thème du programme pour l’île de l’Océan Indien Est et l’Afrique du Nord en 2008.

· Les plans pour les régions de l’Afrique de l’Est, de l’Afrique Centrale et de l’Afrique de l’Ouest pour l’implémentation en 2009 sont en cours de construction.

· Le conseil a établi un sous-comité sous le leadership de Dr Kayambo (le représentant de la région Sud Africaine) pour pourvoir à l’AFRICOM, le protocole et les procédures qu’il faut pour adresser les problèmes relatifs aux menaces de l’héritage du patrimoine Africain et le danger du trafic illicite à ce sujet. 

· Une rencontre des dirigeants des institutions est envisagée pour l’année 2008 pour annoncer deux nouveaux prestigieux prix d’honneur de l’AFRICOM.
· L’audit de l’infrastructure de la technologie de l’information et de la communication de l’AFRICOM a été suggéré par le conseil. Une version récente de l’audit sera entreprise après avoir établi les besoins, et devrait faciliter une meilleure communication et un meilleur moyen de servir nos membres. 
Le rapport ci-dessus n’est qu’une partie infime de l’œuvre en cours couramment et c’est notre plaisir de le rendre disponible à vous, nos membres estimés. Nous continuerons de vous mettre au courrant au fur et a mesure de tout progrès et de solliciter vos contributions. Nous vous prions de collaborer de façon étroite avec vos représentants régionaux, ils désirent être en communication régulière avec vous ! 
Nos égards les plus affectueux,

Deirdre Prins-Solani
Le PRESIDENT
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